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Mit Brücken geht vieles einfacher - wir helfen Ihnen eine Brücke zu bauen. 

 

Zukunftswerkstatt 
Modulare Vorbereitung einer Integration in Erwerbsarbeit 

 
 

Informationen: 
Zielgruppe: arbeitslose und langzeitarbeitslose Interessenten mit 

Vermittlungshemmnissen, insbesondere Alleinerziehende 
 
Inhalte: Modularer Aufbau, Einstieg in das passende Modul: 

Modul 1   (092/8027/19) Anamnese & Kompetenzanalyse  
 Modul 2a (092/8038/19) Berufsorientierung & Erprobung  

Modul 2b (092/8024/19) Biografie Arbeit & Lebenswegeplanung  
Modul 3   (092/8016/19) Integration & Vermittlung  

 
Einstieg: flexibler, individueller Einstieg nach Erstgespräch 
 

Kosten:  Bei Vorliegen der individuellen Fördervoraussetzungen 
übernimmt ihr Kostenträger die Maßnahmegebühr. Die 
Maßnahme ist nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert 

 

Abschluss:  Teilnehmerzertifikat 
 
 

Maßnahmeort: SAQ GmbH, Horchstraße 2, 08058 Zwickau 
   SAQ GmbH, Klinkhardtstr. 10, 08468 Reichenbach 
 
Kontakt:           Frau Kreibich Frau Geissler Herr Kratzenstein 

             0375/332 3415 0375/332 4416 03765/12346 
   kreibich@saq.de  geissler@saq.de kratzenstein@saq.de 
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Modul 1:  ANAMNESE & IST-ANALYSE 

Wo stehe ich? Mein kleines Familienunternehmen 
 

Ist-Analyse der Situation und Lebensumstände der Teilnehmer für 
eine strukturierte Planung und Durchführung nachfolgender 
sozialer und beruflicher Aktivierungs- und Integrationsarbeit 
 

Inhalte:  Kurzprofiling, individuelle Stärken- & Schwächenanalyse, 
Umfeld- und Strukturanalyse, Kompetenz- und Motivationsanalyse  
 

Ergebnisse: Erkennen eigener Kompetenzen und Einsicht in eigene 
Fähigkeiten, Motivation für eine eigenständige berufliche Entwicklung 
und ein selbstgesteuertes Leben, individuelle Förderplanung  
 

Modulablauf:  6 Wochen – 20 Stunden 
3 Präsenztage (Sozialpädagoge) sowie 4 individuelle Termine 
(Jobcoach) inkl. Ergebnisbericht und Förderplan sowie Zielvereinbarung 

Modul 2a:   BERUFSORIENTIERUNG & ERPROBUNG  

 Berufsorientierung oder Karrierestart 
 

Erarbeitung realistischer und realisierbarer Berufsziele 
entsprechend den persönlichen Voraussetzungen sowie den 
berufsfachlichen Kompetenzen & betrieblichen Erfordernissen  
 

Inhalte:  Eignungsfeststellung, Kompetenzbilanzierung, biographisches 
Coaching inkl. Ziel- & Integrationsplanung, betriebliche Erprobung, ggf. 
Überleitung in Qualifizierung & Ausbildung, Bewerbercoaching 
 

Ergebnisse: realistische Beurteilung persönlicher Kompetenzen u. eigener 
berufspraktischen Fertigkeiten, Motivierung für eine eigenständige 
berufliche Entwicklung  
 

Modulablauf:  3 Monate - 36 Stunden zzgl. Maßnahmeteil Arbeitgeber 30 
h, 2 Präsenztermine Sozialpädagoge, 6 individuelle Termine Jobcoach,   
          Ergebnisbericht und Integrationskompass mit Zielvereinbarung 
              

Modul 2b:  BIOGRAFIEARBEIT 

          Individuelle Biografiearbeit & Lebenswegeplanung 
 

Integrationsbegleitendes Einzelfall-Coaching zum Erkennen 
beruflicher sowie persönlicher Problemlagen u. der Förderung 
eigener Wege der Biografie- & Lebenswegeplanung  
 

Inhalte:  Einzelfall-Problemanalyse, Konfliktmanagement, zielorientiertes 
Biografie-Coaching, Selbstreflexion, Kompetenzdiagnostik, individuelle 
Entwicklungsplanung, Bewerbercoaching, praktische Erprobung (max. 6 
Wochen (verschiedene Arbeitgeber) 
 

Ergebnisse: Herausarbeitung individueller Krisenpotenziale, selbst-
gesteuerte Lebenswegeplanung, eigenverantwortliches Handeln,  
Eignung für eine beruflichen Erwerbstätigkeit 
 

Modulablauf:  6 Monate - 68 Stunden, zzgl. Maßnahmeteil Arbeitgeber 30 
h, 5 Präsenztermine Sozialpädagoge, 11 individuelle Termine Jobcoach  
inkl. Ergebnisbericht, Förderplan u. Integrationskompass mit 
Zielvereinbarung 

Modul 3:  INTEGRATION & VERMITTLUNG 

Integrationsarbeit in Beschäftigungsverhältnisse 
 

möglichst passgerechte Zuordnung von Bewerbern und Arbeits- 
bzw. Ausbildungsplatz (Matching) sowie Integration der Teilnehmer 
in SV-pflichtige Beschäftigung oder Ausbildung  
 

Inhalte:  berufsspezifische Integrationsplanung, individuelle Vermittlungs-
arbeit, aktive Bewerbungsunterstützung & individuelles Bewerbercoaching,  
Erprobung bei Arbeitgeber 
 

Ergebnisse: Neumotivation für eine eigenständige berufliche Entwicklung 
und ein selbstgesteuertes Leben, Vorhandene Arbeits- und 
Beschäftigungsfähigkeit, Integration in Erwerbsarbeit 
 

Modulablauf:  6 Monate - 63 Stunden zzgl. zzgl. Maßnahmeteil 
Arbeitgeber 30 h, 4 Präsenztermine Sozialpädagoge, 10 individuelle 
Termine Jobcoach, Ergebnisbericht und Integrationskompass,  
 


